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Ementa

Seminarios e Palestras sobre temas emergentes relacionados com a Administracao Piblica e Privada. Praticas inovadoras de gestéao
de empresas. Novas ferramentas de gestao administrativa e suas implicacées para as organizacdes. As referéncias deverao ser
indicadas pelo docente responsavel de acordo com o tema a ser trabalhado nessa disciplina a cada novo semestre.

Justificativa

Trata-se de conteldo essencial no cotidiano de um profissional, em qualquer area de atuacdo, pois estuda as conexdes e relacoes
com a gestao, bem como entre esta e a sociedade, seja no planejamento, organizacao, lideranca, execucao e/ou controle de um
novo empreendimento ou dentro das empresas, projetos, servicos, produtos, pesquisas ou na contratacao de equipe e parceiros.
Desde as funcdes empresariais classicas aos conceitos introdutérios de empreendedorismo e Intraempreendedorismo, plano de
negbcios no cenario contemporaneo. Devido ao contexto especial de Pandemia de COVID-19 e a suspensao das atividades
presenciais, o presente componente curricular sera ofertado por meio de TIC em conformidade com os Artigos 1°; 2°, 4°, Inciso | da
RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N. 87, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Objetivo Geral

Fornecer aos estudantes conhecimentos basicos que sobre empreendedorismo e plano de negbcios que os estimulem no
conhecimento sobre empreendedorismo corporativo, start-up e/ou Intraempreendedorismo, associando tais conceitos aos aspectos
tedricos e praticos da gestao de projetos, visando o desenvolvimento de atitudes e habilidades empreendedoras capazes de
planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de negdcios.

Objetivos Especificos

Discutir o Empreendedorismo como comportamento frente as novas tendéncias de mercado e de empregabilidade; Conhecer os
principais conceitos ligados ao Empreendedorismo e ao plano de negocios; Instrumentalizar os estudantes para identificacdo de
caracteristicas empreendedoras e oportunidades de novos negdcios; Discutir o plano de negocios como forma de organizacao e
avaliacao do trabalho; Conhecer as habilidades e competéncias dos gestores; Instrumentalizar os estudantes para identificacao de
estratégias empreendedoras e metodologias de planejamento, monitoramento e controle; Elaborar e avaliar um plano de negocio
e a sua relacao com os distintos tipos de empreendedorismos.

Conteudo Programatico
Topico / Subtoépico

= Unidade 01 - Géneses do empreendedorismo
A revolucao do empreendedorismo

0 empreendedorismo no Brasil
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Topico / Subtopico
Andlise historica do surgimento do empreendedorismo
- Primeiro uso do termo “empreendedorismo”:
* |dade Média
* Século XVII
* Século XVII
* Séculos XIX e XX
Diferencas e similaridades entre o administrador e o empreendedor
Conceituando empreendedorismo
O processo empreendedor

Unidade 02 - Realidade atual e tendéncias do empreendedorismo
Realidade atual do empreendedorismo

- Fatores componentes do empreendedorismo

- Fatores de influéncia do empreendedorismo

Tendéncias do empreendedorismo

Tipos de empreendedor

- Interacao entre empreendedores externos e internos

Tipos de empreendimentos

Ampliando a visao sobre acessibilidade, inclusao e diversidade

Unidade 03 - Capacitacao do empreendedor
Conhecimentos ideais do empreendedor

- Fatores de influéncia dos conhecimentos

Habilidades ideais do empreendedor

- Fatores de influéncia das habilidades

Atitudes ideais do empreendedor

- Fatores de influéncia das atitudes

Plano de analise e de aprimoramento dos conhecimentos, habilidades e atitudes

Unidade 04 - Identificando Oportunidades
Avaliando oportunidades

Mercado

- Analise econdmica

Vantagens competitivas

Equipe gerencial

Critérios pessoais
Oportunidades na Internet
Modelos de negocio na Web
Intermediacao de negdcios
Comercializacao de propaganda
Tendéncias

Unidade 05 - Como elaborar um plano de negdcio
Metodologia de desenvolvimento de um plano de negdcio

- Fases da metodologia de desenvolvimento

- Fatores de influéncia no desenvolvimento do empreendimento
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Topico / Subtoépico
- Ciclo de vida do empreendimento

Analise das questodes estratégicas no plano de negdcios
Precaucodes basicas no desenvolvimento de um plano de negdcios

Unidade 06 - Como implementar um plano de negocio
Metodologia de implementacao de um plano de negécios

- Fases da metodologia de implementacao

- Fatores de influéncia na implementacao do plano de negocios
Estruturacao e funcionamento basico do empreendimento

- Algumas maneiras de estruturar o empreendimento

- Empreendimento com governanca corporativa

- Funcionamento operacional do empreendimento

Precaucdes basicas na implementacao de um plano de negocios

Unidade 07 - Como avaliar e aprimorar um plano de negocios
Metodologia de avaliacdo e aprimoramento de um plano de negdcios

- Fases da metodologia de avaliacao e aprimoramento

- Fatores da metodologia de avaliacao e aprimoramento do plano de negécios
Indicadores de avaliacao

- Indicadores e processo de avaliacao do plano de negdcios

- Indicadores e processo de avaliacao dos profissionais

- Indicadores e processo de avaliacao do empreendedor

Processo sucessorio no empreendedorismo

Precaucodes basicas na avaliacdo e no aprimoramento de um plano de negocios
Qualidade total no plano de negdcios

Fatores criticos de sucesso e estabelecimento de prioridades

Metodologia
ENSINO:

« Aulas assincronas (gravadas) expositivas e dialogadas.
« Leitura dos artigos (estudos dirigidos).

« Estudos de casos praticos.

« Avaliacdo de aprendizagem individual.

RECURSOS:

« Plataforma de videoconferéncia para as aulas sincronas

« Gravagoes das aulas sincronas (serao disponibilizadas aos alunos)
« Slides

« Artigos

* AVA

Salienta-se que a metodologia adotada como facilitadora para o processo de ensino e aprendizagem apresentada acima foi

pensada visando a utilizacdo de tecnologia de informa¢do e comunicacao em conformidade com o Artigo 4°, Inciso Il da
RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N. 87, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Avaliacao
AVALIACAO:

« Avaliagao inicial de aprendizagem online (AV1) - 10 pontos (27/07/21 a 02/08/21) - Resenha (escolha dois artigos académicos da
lista de artigos publicada no AVA para a realizacdo de dessa atividade)

« Avaliacao intermediaria de aprendizagem online (AV2) - 10 pontos (24/08/21 a 30/08/21) - Prova online contendo 70% objetiva
(questoes fechadas) e 30% subjetiva (questoes abertas).
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« Avaliacéo final de aprendizagem online (AV3) - 10 pontos (07/09/21 a 13/09/21) Trabalho em grupo "Caso de ensino": o aluno em
grupo ou individual devera escolher uma empresa para analisar a apresentacao e histérico e/ou concepcao do negdcio escolhido.

Nota final do semestre: ( AV1 + AV2 + AV3 ) / 3

Caso o(a) aluno(a) tenha alcancado 4 pontos, mas ainda nao tenha sido aprovado o mesmo podera fazer o Exame especial valendo
10 pontos e tendo de alcancar 5 pontos para aprovacao.

« Exame Final de aprendizagem online - 10 pontos (07/09/21 a 13/09/21)

Sera enviado aos alunos um link para a realizacdo das provas online e disponibilizado nos slides e nas gravacdes das aulas
anteriores a avaliacdo em conformidade com os Artlgos 5° e 6 ° da RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N. 87, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Bibliografia
Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Empreendedorismo. Porto Alegre SAGAH 2019 "4
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o século XXI. Editora v
Intersaberes
DORNELAS, José. Dicas essenciais de empreendedorismo sugestdes praticas para quem quer v
empreender. Sao Paulo Fazendo Acontecer 2020
DORNELAS, José. Empreendedorismo transformando ideias em negdcios. 7. Sao Paulo Fazendo v
Acontecer 2018
VELHO, Adriana Galli. Empreendedorismo. Porto Alegre SER - SAGAH 2017 " 4
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
MARTINELLI, Dante Pinheiro. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e médias empresas. Sao v
Paulo Manole 2004
BERNARDI, Luiz Antonio. Empreendedorismo e armadilhas comportamentais causalidades, emocoes e v
complexidade. Sao Paulo Atlas 2015
MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Empreendedorismo social: a transicao para a v
sociedade sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
LINS, Luiz Dos Santos. Empreendedorismo uma abordagem pratica e descomplicada. Sao Paulo Atlas v
2014
FILION, Louis Jacques; DOLABELA, Fernando. Boa ideia E agora: plano de negocio, o caminho seguro v
para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2000.
CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracao de projetos empresarias. 2. Sao Paulo Atlas 2016 "4

Informacgdes Adicionais

Link para acesso a biblioteca da UFMT: https://www.biblioteca.ufmt.br/pergamum/biblioteca/index.php#sobe_paginacao

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /

Coordenador(a) do Curso
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